
มาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมของ 
พนกังานสว่นต าบล ลกูจา้งประจ า  

และพนกังานจา้ง   
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลช าแระ  
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จรรยาบรรณตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
ผูร้ว่มงาน   

๑๐. รว่มมอืในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ตลอดจนรว่มกนัคดิศกึษากบัเพ่ือนรว่มงาน เพ่ือวเิคราะห ์
หาแนวทางในการแกไ้ข และพัฒนาปรบัปรงุงานใหม้ ี
คณุภาพมากขึน้  

๑๑. ปฏบิตัติอ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเมตตา 
และยตุธิรรม ดแูลเอาใจใสแ่ละพัฒนาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ใหม้คีวามกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน 
โดยสนบัสนนุใหไ้ดร้บัการอบรมและเพ่ิมพูนความรู ้
ประสบการณอ์ยูเ่สมอ  

๑๒. รบัฟังความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบังานในหนา้ทีแ่ละพิจารณา       
น าไปใชใ้นทางทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ราชการ  

๑๓. รบัฟังค าแนะน าและยอมรบัในการสัง่การของผู ้
บงัคบับญัชาในสิง่ทีถ่กูทีค่วร หลกีเลีย่งการปฏบิตังิาน 
ทีข่า้มขัน้ตอนการบงัคบับญัชา  

๑๔. ปรบัตนใหส้ามารถท างานรว่มกับบคุคลอ่ืนดว้ยความ 
สภุาพ มนี้ าใจและมมีนษุยส์มัพันธอั์นด ีไมป่ดิบงัขอ้มลูที ่
จ าเปน็ในการปฏบิตังิานของผูร้ว่มงาน 
และไมน่ างานของผูอ่ื้นมาแอบอ้างเปน็ผลงานของตน   

จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงานอ่ืน ประชาชนและสงัคม   

๑๕. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบใหเ้กดิประโยชน ์
สงูสดุตอ่ประเทศชาตแิละประชาชน ดว้ยความ เสมอภาค 
โปรง่ใสแ่ละเปน็ธรรม  

๑๖. รกัษาไวซ้ึง่ความเปน็อิสระเทีย่งธรรมและความเทีย่งตรง 
ในการปฏบิตังิาน โดยปราศจากอคตแิละไมต่กอยูภ่ายใต ้
อิทธพิลใดๆ  

๑7. ไมแ่สดงอาการใชอ้ านาจหรอืดถูกูหนว่ยงานอ่ืน 
ในลกัษณะองคก์ารบรหิารสว่นต าบลช าแระ  มอี านาจ 
เหนอืกวา่  ใหเ้กยีรตขิา้ราชการหนว่ยงานอ่ืน 
โดยใชถ้อ้ยค าทีส่ภุาพเรยีบรอ้ย ชีแ้จง 



ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  

 ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ลกูจา้งประจ า  
และพนกังานจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ใหย้ดึถอืปฏบิตัเิปน็เครือ่งก ากับความประพฤต ิดงันี ้ 

1.  การยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม    

2.  การมจีติส านกึทีด่ ีซือ่สตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบ    

3.  การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนอืกวา่ 
ประโยชนส์ว่นตน และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น    

4.  การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เปน็ธรรม และถกูตอ้ง    

5.  การใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความรวดเรว็ 
มอัีธยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ   

6.  การใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 
ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ    

7.  การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน 
มคีณุภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได ้   

8.  การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอันม ี
พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ    

9.  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร  

ขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาบรรณของพนกังานสว่นต าบล  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลช าแระ  อ าเภอโพธาราม  

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง   

๑. ปฏบิตัตินอยูใ่นศลีธรรมคณุธรรมและจรยิธรรมอันดงีาม 
ละเวน้จากอบายมขุความชัว่ทัง้ปวง  

๒. มคีวามอดทน ขยนัหมัน่เพียรทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเตม็ก าลงั 

ความสามารถ ดว้ยความเสยีสละ ทุม่เท สตปิญัญา ความรู ้
ความคดิ ใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามภาระหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย  

๓. ปฏบิตัตินอยูใ่นระเบยีบวนิยัตรงตอ่เวลา รวมทัง้ส ารวจ 

แกไ้ขขอ้บกพรอ่งของตนเองเพ่ือพัฒนาการท างานใหด้ ี
มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

๔. ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ละเวน้การแสวงหา 

ผลประโยชนโ์ดยมชิอบใหก้บัตนเอง และ/หรอื พวกพ้องหมูค่ณะ 
จากหนว่ยงานหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

๕. ตอ้งเปน็ผูใ้ฝรู่ใ้นวทิยาการใหม่ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้
ทกัษะในการท างาน มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์ม ี
วสิยัทศันก์วา้งไกล พรอ้มรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ่ื้น  

จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงาน  

๖. ยดึมัน่รกัษาในเกยีรตภิมูขิององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ช าแระ  ไมป่ระพฤตปิฏบิตัใินทางทีอ่งคก์าร 
บรหิารสว่นต าบลช าแระ เสือ่มเสยีชือ่เสยีง            

๗. รกัษา เสรมิสรา้งความสามคัครีะหวา่งผูร้ว่มงานใน 
หนว่ยงานและหมูค่ณะ พรอ้มกับใหค้วามชว่ยเหลอื 
เกือ้กลูซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ  

๘. หลกีเลีย่งการน าขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของเจา้หนา้ที ่
ทัง้ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิาน เรือ่งสว่นตวั และ/ 
หรอืเรือ่งความเปน็ไปองคก์ารบรหิารสว่นต าบลช าแระ 
ออกไปเปดิเผยหรอืวจิารณใ์นลกัษณะทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความ 
เสยีหายแกเ่จา้หนา้ทีแ่ละภาพลกัษณโ์ดยรวมขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลช าแระ   

๙. ดแูลทรพัยส์นิและการใชท้รพัยส์นิของหนว่ยงานให ้
เปน็ไปอยา่งประหยดั คุม้คา่และดว้ยความระมดัระวงั 
ไมใ่หเ้กดิความเสยีหายหรอื สิน้เปลอืง    


